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Стороны договорились внести изменения и дополнения в Коллективный договор 
МОУ СШ № 15

ДОПОЛНИТЬ
Раздел II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮ ЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА)
П. При приеме на работу несовершеннолетних руководствоваться ст. 63 ТК РФ и 

Федеральным законом № 259-ФЗ от 13.07.2023 года. (Прием на работу несовершеннолетних 
по общему правилу допускается по достижении ими возраста 16 лет, снижение возраста до 
14 лет для заключения трудового договора, допускается с соблюдением дополнительных 
условий. К ним отнесены заключение трудового договора в свободное от учебы время; 
легкий труд, не причиняющий вреда здоровью и не нарушающий процесса обучения, 
согласие одного из родителей).
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